
 

 

Vize zřizovatele k pozici ředitelky/ředitele ZŠ a MŠ Čestlice 

 

Kdo jsme? 

Základní škola Čestlice je devítiletá škola rodinného typu, v níž má každý ročník jednu třídu. I přes 

bezprostřední blízkost Prahy si uchováváme komorní prostředí a tradiční charakter, ale zároveň chceme 

směřovat k modernímu a otevřenému vzdělávacímu prostředí. Pod naši základní školu spadá také mateřská 

škola, která je však  řízena autonomně prostřednictvím zástupkyně ředitele. Podporujeme kvalitní výuku, 

mimoškolní aktivity a propojení s rodinami, aby se u nás děti, učitelé i rodiče cítili vítáni a podporováni.  

 

Koho hledáme? 

Hledáme zkušeného pedagoga a schopného manažera v jedné osobě – koordinátora, komunikátora a vizionáře, 

který dokáže vést tým, rozvíjet školu a zároveň posilovat vztahy mezi žáky, učiteli, rodiči a celou komunitou. 

Klíčová je pro nás otevřená a pravidelná komunikace – jak mezi školu a zřizovatelem, tak i s rodiči. 

Očekáváme, že nový ředitel/ředitelka bude aktivně sdílet informace a spolupracovat se zřizovatelem.  

 

Co nabízíme? 

Víme, že úspěch školy stojí na lidech – proto chceme, aby se náš ředitel/ředitelka cítil dobře nejen v práci, ale i 

mimo ni. – mj. nabízíme útulný služební byt o velikosti 3+1 s velkou zahradou nedaleko školy.  

Vaše práce má pro nás velkou hodnotu, proto jsme připraveni ji ocenit. Dosažené výsledky odměníme dalšími 

cílovými prémiemi. Navíc od náš můžete očekávat otevřenou spolupráci a podporu při uskutečňování vašich 

vizí pro školu i komunitu.  

Ze strany zřizovatele můžete počítat s nadstandardní finanční podporou pro všestranný rozvoj školy – ať 

už jde o personální zajištění pracovníků (včetně nepedagogů), posílení diagnostiky a odborného zázemí (školní 

psycholog) nebo pomoc při administrativních úkonech a žádostech o dotace či granty.  Nebudeme šetřit ani na 

moderních výukových pomůckách a technice, samozřejmostí jsou služební notebook a mobilní telefon 

hrazené zřizovatelem.   

Chceme, aby se náš ředitel mohl soustředit hlavně na vedení pedagogického týmu, rozvoj školy, komunikaci 

se stakeholdery a na práci, nikoli na papírování. Náš nový ředitel tedy bude mít k ruce i administrativní sílu, 

která zároveň přispěje k předávání informací mezi školou a zřizovatelem (účetnictví, financování 

nepedagogických pracovníků apod.).  Otevřená komunikace mezi školou, rodiči a zřizovatelem bude prioritou 

pro vás i pro nás. 

 

        


